training + coaching

Coaching in Zeiten

der Krise

PRAXIS. .Coaches kéinnten sich zu den Gewinnern der
Krise entwickeln®, will eine aktuelle Umfrage herausge-
funden haben. . wirtschaft + weiterbildung™ bat parallel
dazu Coaches um ihre Eindrdcke zum Thema . Krise™.

-Coaches konmten sich zu den Gewine
nern der \Wirtschaftskrise arwickaln®,
ergab eine Umnfrage urter 417 Personalem
urd Coaches in Deutschland. Das Fazit:
wahrend die Budgets for Untermehmens-
barater drastisch sirken, bleiken die (al
lerdings deutlich geringeren) Budoets fir
Coaching-fMaBrahmen  bestehan ader
werden sogar aufgestackt. Die Urmirage
wurde won dem i Berlin aressssigen
Fortbildungs-Forum  Ceachingiese”
v CoachingWiese.de) in Aufirag ge-
eben. Iwischen Mitte MErz und Ende
April 2008 wurden 417 Coaches und Per-
sonalentscheider face-to-face, online oder
talefanizch interviewt.

Forum ,CoachingWiese"
befragte 417 Protessionals

nehr als zwei Drithal (&5 Prozent) dar Ba-
fragten schatzten die Coaching-Machiraoe
gerade in Krisenzeiten als steigend ein.
Xetzt s2i fundierte Reflexion das Gebot
dar Stunde. Die Persanalentwickler ach-
tzn laut Umfrage b=i der Auswahl von
Coaches mehr denn je auf deren Cuali-
fikationen. Ein Qualitatskriterium bei der
Auswahl sei regelmalige Fortbiung™
Fir 51 Prozent aller Befragten =i e _sshr
wichtig®, da=s Coaches regelmafigs Fort-
bildungen nachweisan kinmten. Ober ein
Drittel erachtst dies as  wichtig”. .Un-
sare Studie zeigt, dass sich Personaler die
Qualifikationen der Coaches sshr genau
anschauen®, sagt Susanne Schénborn,
Geschiftsfahrerin der CoachingWisse™.
LDig Studie unterstreicht, dess jeder
Coach sich gezielt und professionell fort-
bildan =oltta. "

Die meisten Personaler ensarten zudem
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aine  miglichst hohe Faldkompetenz”,
Coaches mdssen ein \erstandnis for die
Wirtschaft und for die Strukcuren inowirt-
schaftlichan Untermehmen mitbringsn.
von vorteil ist es, wenn sie dis Branche
odar gar des Untemehmen, in dem ge-
coacht wird, schon kennen (zum Beispial
aus einar Trainertdtigkeit heraus).
Gafragt nach dernwichtigsten Prablamean,
dig im Coachirg derzeit angesprochen
werden, antwortsten die Coaches mit
aimem Hirweis auf den Umgang mit Un-
sicherheit in Zeiten der Krise. Die Frage
der perstinlichen, beruflichen Positionie-
rung steht offenbar ebenfalls im Fakus.
Viek Angestallts seien gerads inder Kriss
won der FOohmungsqualitdt ibrer Vorgesetz-
ten entt&uscht und Obsrlegten aumindsst
theoretizch: Wsane ich einen ‘Wechs=l
und wohin™ Auf der anderen Seite haben
Geschaftsfuhrer und vorstande grols Pro-
bleme damit, schwierige Entschaidungen
im Hinblick auf die Schlieflung won
Standorten zu treffen und widrechen sich
das Gesprich mit einem empathischen
Ceoach.
verscharft haben sich auch die Probleme
mit im Ausland t&igen FOhrungskraf-
ten. Das Zuriickhalen won Expatriates ist
schiwigriger gewordan. Umogekeshrt oshen
Mitarbs=iter zurzeit nicht geme irs Aus-
land, da si= nicht wissen, ob s genigend
Rickkehrpostan gebien wind.
Die ,CoachingWwiese™ ist ein unabhan-
giges Fortbildungs-Forum, das sich dar
Methodar-Integration” verpfl ichtst fhlt.
Es wird keine aigane Coaching-Aushildung
angeboten, wohl abar Waiterbildungss=
minare, in denen sich die verschiedenen
peaychologischen Richtungen treffen.
Gudrun Porath «



